PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS SOSIAL

Jalan Datuk Setia Maharaja No. 6 Pekanbaru, Telp. (0761) 22602
PEKANBARU - 28289

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : MUFLIHUN, S.STP., MAP
Jabatan : PJ. WALIKOTA PEKANBARU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PJ. WALIKOTA PEKANBARU KEPALA DINAS SOSIAL

-4

MUFLIHUN,S.STP., MAP Dr. H. IDRUS, S.Agq., M.Ag
NIP. 19730215 199803 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2 3) (4)
DINAS SOSIAL. TWI|TW I TW | TW IV
. . S Persentase PPKS yang memperoleh Pelayanan
1 Meningkatnya kebutghan dasar PPKS Melalu| R_ehab|||ta5| ! Rehabilitasi, Pemberdayaan, Perlindungan dan - - - 73,66%
Pemberdayaan, Perlindungan dan Jaminan Sosial ) .
Jaminan sosial
Meningkatnya Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) Persentase PSKS yang meningkat kemampuan
5 |vang berintegritas serta tumbuh kembangnya nilai-nilai dan partisipasinya dalam penyelenggaran kesos ) . ) 100%
keperintisan, kepahlawanan dan kesetiakawanan sosial kepada |serta mampu mewujudkan nilai-nilai keperintisan
masyarakat kepahlawanan dan kesetiakawanan sosial.
3 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Nilai IKM Dinas Sosial - - - 83,25
3 |Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Dinas Sosial Nilai AKIP Dinas Sosial - - - BB
No Program Anggaran Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
1 KABUPATEN/KOTA Rp7.661.075.889 APBD
2 PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL Rp1.369.198.936 APBD
PROGRAM PENANGANAN WARGA NEGARA MIGRAN
s KORBAN TINDAK KEKERASAN Rp18.541.058 APBD
4 PROGRAM REHABILITASI SOSIAL Rp2.794.216.928 APBD
5 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL Rp7.365.292.517 APBD
6 PROGRAM PENANGANAN BENCANA Rp992.683.217 APBD
7 PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN Rp251.647.944 APBD
JUMLAH Rp20.452.656.489
Pekanbaru, 2024

PJ. WALIKOTA PEKANBARU

MUFLIHUN, S.STP., MAP

KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag

NIP. 19730215 199803 1 003




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS SOSIAL

JI. Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602

Kode Pos 26126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. RAHMA NINGSIH, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag

Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL SEKRETARIS
KOTAEP ARU DINAS SOSTAL KOTA PEKANBARU

Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag Dra. RAHMA NINGSIH, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk. I

NIP. 197302151998031003 NIP. 197310111994122001



FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
{n {2) (3) 4
1 ﬂzﬁyr::unan Dokumen Perencanaan pemngkal Jumnlah dokumen perencanaan perangkat daerah 2 Daokumen
2 Koordihasi dan Penyusunan Laporan Capaian Jumlah Laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD yang 4 Laporan
Kinerja dan [khtisar realisasi kinerja SKPD disusun
3 1Ewvaluasi kinerja perangkat daerah Juumlah dokumen evaluasi perangkat daerah 1 Laporan
4 |Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Jumlah ASN yang dibayarkan gaji dan tunjangannya 35 Orang/bulan
5 51:::?‘;1::; iﬂ;(‘lpﬁ;nyusunan laporan keuangan Tersedianya laporan keuangan tahunan QPD 1 Laporan
Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan .
L k semesteran yang disusun 1 Laporan
¢ bulanan/triwulanan/semesteran SKPD Aporan Renangan . yang P
7 |Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Jumlah Dokumen Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 1 Bokumen
8 Rekonsiliasi dan Penyususan Laporan Barang Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyususan Laporan Barang Milik 4 Laporan
Milik Daerah Pada SKPD Daerah Pada SKPD
o Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Jumlah Paket Pengadaan Pakaian Thnas Beserta Atribut Kelengkapannya 2 Paket
Kelengkapannya
10 Bimbingan teknis implementasi peraturan Peserta bimbingan teknis tentang implemnentasi peraturan perundang- 5 Orang
perundang-undangan undangan
9 |Penvediaan komponen instalasi listrik/penerangan |, iy sonen listrik yang disediakan 1 Paket
bangunan kantor
12 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah PaketPenyediaan Peratatan dan Perlengkapan Kantor 1 Paket
13 |penyediaan bahan logistik kantor Jumlah Paket bahan logistik kantor yang disediakan 1 Paket
14 |penyediaan barang cetakan dan penggandaan Jenis cetakan dan penggandaan yang disediakan 1 Paket
1§ E:gic:::n bahan bacann dan peratuan perundang- Bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan yang disediakan 1 Dokumen
16 g;nggenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi Koordinasi dan konsultasi keluar daerah yang dilakukan 50 Laporan
17 |Penatausahaan arsip dinamis pada SKPD Jumlah jenis dokumen yang diarsipkan 2 Dokumen
18 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerinlahan Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbagis 1 Dokumen
Berbasis elekronik pada SKPD elekronik pada SKPD e
Pengacaan Kend Di i . . . L .
19 L: gacaan Kendaraan Dinas Operasional atau Jumigh Unit Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Disediakan 1 Unit
pangan
20 |pengadaan mebel Jumnlah Paket Mebel yang Disediakan 1 Unit
2t [Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan 35 Unit
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air  |Jumlah Laporan penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 1La
dan Listrik vang disediaken poran
23 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah laporan penyediaan jasa pelayanan wnum kantor yang disediakan | Laporan
Penyediaan Jase Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan ) .
24 [dun Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau ";mlr.hhaf mdd”mperimmq Dk;ms atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 5 Unit
Kendaraan Dinas Jabatan peiihara dan Dibayarkan Pajaknya
penyediaan jasa pemelibaraan, biaya pemeliharaan, Tumlah Kend Dinas O .
25 |pajak dan Perizinan kendaraan Dinas Operasional [;l.m ]a.h e:; araan Linas pe@sloml atay _Kcndaraan Lapangan yang 22 Unit
atau Lapangan ipelihara dan Dibayarkan Pajak dan Perizinannyn
16 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 51 Unit
No Program Anggaran{ Rp) Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 Kabupaten/Kota
(Perencanaan, Penganpgaran dan Evaluasi Kinerja Rp16.844.537 APBD
Perangkat Daerah)
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
2 Kabupaten/Kota Rp4.427.199.094 APBD
(Administrasi Keuangan Perangkat Dacrah)
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
3 Kabupaten/Kota
(Administrasi Barang Mulik Daerah Pada Rp7.757.572 APBD

Perangkat Daerah)




Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

(Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
(Administrasi Umum Perangkat Daerah)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

(Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

(Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Dacrah)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

(Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah)

KEPALA DINAS SOSIAL

KOTA

Dr. H. IDRUS, S.Ap., M.Ag

Pembina Utama Muda
NIP. 197302151998031003

Rp27.250.000

Rp950.510.054

Rp315.467.300

Rp583.281,200

Rp$37.219.200

Pekanbary, Januari 2024
SEKRETARIS
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

Dra. RAHMA NIN
Pembina Tk 1
NIP. 19731011 199412 2 001

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD



PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS SOSIAL

JI. Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602

Kode Pos 26126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HOIRUL EFFENDI, SE., MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag

Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG
KOTA NBARU PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

W
Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag HOIRUL EFFENDI, SE., MM
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 197302151998031003 NIP. 197506052000031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

1 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor  |Jumlah Unit Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau | Unit
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Disediakan
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana | Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 1 Unit
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Dipelihara/ Direhabilitasi
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan .lu::nla.h Satans qau ?rasaranfa Penqk.]km.lg Gedung Kantor atau Bangunan 1 Unit
Lai Lainnya yang Dipelihara/ Dirchabilitasi
ainnya
. Jumlah Orang yang Mendapatkan Permakanan 3x1 Hari dalam masa
2 [Penyed ak ;
FRUEn RN tanggap darurat (Pengungsian) kewenangan kabupaten/kota 500 Orang
Jumlah Orang yang mendapatkan Pakaian dan Kelengkapan lainnya yang
3 [Penyediaan sandang tersedia pada masa tanggap darurat(Pengungsian) dan Pasca Bencana 500 Orang
Kewenangan kabupaten/kota
e . Penyediaan tempat penampungan pengungsi korban bencana :
4 [Penyediaan tempat penampungan pengungsi kabupaten/kota 15 Unit
; Jumlah Penanganan khusus bagi kelompok rentan Kewenangan
§ kh kel
Penanganan khusus bagi kelompok rentan Kabupate/Kota 50 Orang
) ; ; Jumlah Korban Bencana yang Mendapatkan layanan dukungan
6 (Pelayanan dukung: k al : : 5
SRRk P oR Psikososial korban bencana kabupatenskota 0 Oreng
Koordinasi, sosialisasi dan pelaksanaan kampung  (Jumlah Kampung melaksanakan Koordinasi, sosialisasi dan pelaksanaan
1 ; 1 Kampung
siaga bencana kampung siaga bencana
g koordinasi, sosialisasi dan pelaksanaan tarunas Jumlah Orang yang melaksanakan koordinasi, sosialisasi dan pelaksanaan 159 Orang
siaga bencana tarunas siaga bencana E
No Program Anggaran( Rp) Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
| KabupatenKota , Rp100.000.000 APBD
(Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah)
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
¢ [abupaten/Kota » _ Rp695.546.932 APBD
(Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerzah)
Program Penanganan Bencana
2 (Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Rp581.822.838 APBD
sosial Kabupaten/Kota)
Program Penanganan Bencana
3 (Penyclenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Rp410.860.379 APED

Terhadap Kesiapsiagaan Bencana
Kabupaten/Kota)

Dr. H. IDRUS, S.Ag.. M Ap
Pembina Utama Muda

NIP. 197302151998031003

Pekanbaru, Januari 2024

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN,

JAMINAN SOSIAL

W

HOIRUL EFENDIL, SE., MM

Pembina
NIP. 197506052000031004



PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS SOSIAL

Jl. Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602

Kode Pos 26126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NINDYA DEVI JUSTISIANAWATI, SH
Jabatan : PItKEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL & PENANGANAN
FAKIR MISKIN

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Dr. H.IDRUS, S.Ag., M.Ag

Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
KOTAZ NBARU SOSIAL DAN PENANGANAN
FAKIR MISKIN
Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag NINDYA DEVI JUSTISIANAWATI, SH
Pembina Utama Muda Penata Tk 1

NIP. 197302151998031003 NIP. 197301171998032002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
| Peningkatan kemampuan potensi pekerja sosial  |Jumlah orang mendapat peningkatan kapasitas pekerja sosial masyarakat 50 Orang
masyarakal kewenangan Kabupaten/Kota kewenangan Kabupaten/Kota
Peningkalan kemampuan potensi Tenaga : ;
2 |Kesejahteraan Sosial Kecamatan kewenangan Jumlah TKSK yang meningkat kapasitasnya Kewenangan 15 Orang
Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Peningkatan kemampuan potensi Sumber . .
s - k 1
3 [Kesejahteraan Sosial Keluarga kewenangan Jumlah keluarga yang meningkat kapasitasnya kewenangan 25 Keluarga
kabupaten/kota
Kabupaten/Kota
Peningkatan kemampuan potensi Sumber
4 |Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat Jumlah LKS yang meningkat kapasitasnya kewenangan kabupaten/kota 30 Lembaga
kewenangan Kabupaten/Kota
Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia  [Jumlah Sertifikat Dari Hasil Peningkatan Kemampuan Sumber Daya
5 |dan Penguatan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan |Manusia dan Penguatan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga 15 Sertifikat
Keluarga (LK3) (LK3)
¢ |Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Jumlah Fakir Miskin Cakupan Dacrah Kabupatet/Kota yang didata 264754 Orang
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah  [Jumlah keluarga yang mendapatkan pengetasan Fakir Miskin
7 Kabupaten/Kota kabupaten/kota 74000 Keluarga
8 |Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga Jumlsh KPM yang mendapatkan Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga 1215 Keluarga
Kewenangan Kab/Kota
Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Jumlah orang mendapatkan bantuan pengembangan ekonomi masyarakat
9 110 Orang
Masyarakat kewenangan Kab/Kota
10 Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Taman Makam |Jumlah Dokumen hasil rehabilitasi serta pemeliharaan sarana dan 1 Dokurn
Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota prasarana taman makam pahlawan nasional Kab/Kota I
No Program Anggaran{ Rp) Keterangan
Program Pemberdayaan Sosial
1 (Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Rpl.369.198.936 APBD
Daerah Kabupaten/Kota)
Program Perlindungan Dan Jaminan Sasial
3 (Pengelolaan Data Fakir Miskm Cakupan Daerah Rp7.241.320.677 APBD
Kubupaten/Kota)
Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan
2 (Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Rp251.647.944 APBD

Kabupaten/Kota)

KEPALA DID

KOTA FEKANBAR!

Dr, H. IDRUS, S, Ag., M.Ag

Pembina Utama Muda
NIP. 197302151998031003

Pekanbaru, Januari 2024

Pit. KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

Penata Th. 1
NIP. 197301171998032002




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS SOSIAL

JI. Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602

Kode Pos 26126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADRIYANI, SH

Jabatan : KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag

Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG
KOTAP ARU REHABILITASI SOSIAL
Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag ADRIYANI, SH
Pembina Utama Muda Penata Tk 1

NIP. 197302151998031003 NIP. 198111152009012002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

.

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
(1) (2) (3) {4)
Fasilitasi pemulangan warga negara migran korban
| |tindak kekerasan dari titik debarkasi didacrah Jumlah warga negara migran korban tindak kekerasan yang diputangkan 5 Orang
kabupaten/kota untuk dipulangkan ke ke desa/kelurahan asal
desa’kelurahan asal é
. Tumlah orang yang mendapatkan pemenuban kébutuhan permakanan
2 |Penyediaan permakanan sesuai dengan standar gizi minimal kewenangas kab/kota 230 Orang
; Jumlah orang yang menerima pakaian dan kelefigkapan lainnya yang 250 O
rat
3 [Penyediaan sandang tersedia dalam 1 tahun kewenangan kabrkota e
. Jumlah orang yang mendapatkan alat bantu danl alat bantu peraga sesuai
4 |Penyediaan Alat Bantu kebutuhan kewenagnan kab/kota 15 Orang
. e Tumlah orang yang mendapatkan pelayanan reuhifikasi keluarga
5 [Pemberian pelayanan reunifikasi keluarga kewermngan kab/kots 30 Orang
s . P Pemberian bimbingan fisik, mental, spritual dag sosial kepada
6 P;:;;t;cnan bimbingan fisik, mental, spiritual dan penyandang disabilitas terlantar, anak terlantar,|lanjut usia terlantar, serta 280 Orang
s gelandangan pengemis
pemberian blmbm.g.an sosial kepada keluarga Jumlah Peserta bimbingan sosial kepada keluarga penyandang disabilitas
penyandang disabilitas terlantar, anak terlantar, . . )
7 . . .. |terlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar, seha gelandangan pengemis 20 Orang
lanjut usia terlantar, serta gelandangan pengemis
dalam | tahun
dan masvarakat
fasilitasi pembuatan nomor induk kependudukan, |Tumlah Orang Yang Terpenuhi Kebutuhan pemjbuatan nomor induk
8 |akta kelahiranm surat nikab dan kartu identitas kependudukan, akta kelahiranm surat nikah dar] kartu identitas anak bagi 30 Orang
anak penyandang Disabilitas Kewenangan Kabupatet/Kota
3 Pemberian akses ke layanan pendidikan dan Jumlah orang yang mendapatkan akses ke iayaJan pendidikan dan 50 Oran
kesehatan dasar keschatan dasar Kewenangan Kabupaten/Kola Tang
; Jumlah Orang yang Mendapatkan layanan data dan pengaduan
10 [P 2 t
emberian layanan data dan pengaduan Kewenangan Kabupaten/Kota 1310 Orang
tl |Pemberian layanan kedaruratan ;(l;rgli};g;afzitng Mendapatkan layanan kedaruatan Kewenangan 250 Orang
12 |Pemberian peiayanan penelusuran keluarga Jumlah Orang Yang Mendapatkan pelayanan pénetusuran keluarga 50 Orang
Kewenagnan Kabupaten/Kota
. . Jumlah Orang yang mendapatkan Layanan Rujikan Kewenangan
13 |P !
emberian layanan rujukan Kabupaten/Kota 30 Orang
14 |Pemberian layanan data dan pengaduan Jumlah Orang yang mendapatkan layanan data dan pengaduan 150 Orang
15 |Pembecian layananan kedaruratan Jumlgh Orang yang mendapatkan pelayanan kefaruratan kewenangan 50 Orang
kab/kota
' Jumlah orang yang mendapatkan pemenuhan kdbutuhan permakanan
16 [P d P
enyediaan Permakanan sesuai dengan standar gizi minimal kewenangag kab/kota 100 Orang
) Jumlah orang yang menerima pakaian dan kelemgkapan lainnya yang
17 |P Sandan, .
enyediazn Sandang tersedia dalam 1 tahun kewenangan kab/kota 23 Orang
18 |Penyediaan Alat Buntu Jumlah orang yang mendapatkan alat bantu dan alat bantu peraga sesuai 43 Orang
kebutuhan kewenagman kalbvkota
19 |Penyediaan Perbekalan Keschatan di Luar Panti Jumlah Ol'al.'lg yang mendapatkan pemenuhan kebutuhan perbekalan 30 Orang
keschatan diluar panti kewenangan kabupaten/l?ma
%0 Kerjasama antar lembaga dan kemitraan dalam Jumiah dokumen hasil koordinasi dan Kerj asm{a antar fembaga dan 1 Dokumen
pelaksanaan rehabilitasi sosial kabupaten/kota kemitraan dalam pelaksanaan rehabilitasi sosial kabupaten/kota
21 [Penjangkauan anak anak terlantar Jumlah anak anak terlantar yang dijangkau kewenagan kab/kota 20 Orang
22 |Rujukan anak anak terlantar Jumlah anak anak terlantar yang mendapat rujurcan kewenangan kab/kota 20 Qrang
23 Pemantauan terhadap pelaksanaan pemeliharaan  [Jumlah anak terlantar yang terpantau dan terpe{iha.ra kewenangan 20 Orang
anak lerlantar kab/kata
No Program Anggaran{ Rp) Keterangan
Program Penanganan Warga Negara Migran
Korban Tindak Kekerasan ( Femulangan Warga
1 Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dari Rpl18.541.058 APBD
Titik Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota untuk
dipulangkan ke Desa/ Kelurahan Asal )
Program Rehabilitasi Sosial
2 (Rehabilitasi Sosial Dasar Penygndmg Disabilitas Rp2.260.070.391 APBD
Teerlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar,
serta Gelandangan Pengemis diLuar Panti Sosial)
Program Rehabiltasi Sosial
(Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah
3 Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Rp534.146.537 APBD

Korban HIV/AIDS dan NAPZA diLuar Panti
Sosial)







PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS SOSIAL

JI. Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602

Kode Pos 26126
%
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SUCI YUSMALIA, S.STP
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama . Dra. RAHMA NINGSIH, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU DINAS SOSIAL KOTA PE ARU
Dra. RAHMA NINGSIH, M.Si SUCI YUSMALIA, S.STP
Pembina Tk. | Penata Tk 1

NIP. 197310111994122001 NIP. 199007292010102002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

NO

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
n {2) {3) {4)

1 |Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Jumieh Dokumen Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 1 Dokumen
5 Rekongiliasi dan Penyususan Laporan Barang Milik|Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyususan Laporan Barang Milik 4 Laporan
Daerah Pada SKPD Dacrah Pada SKPD P
3 |Peugadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Jumlah Paket Pengadaan Pakaian Dinas|Beserta Atribut Kelengkapannya 2 Paket

Kelengkapannya
4 Bimbingan teknis implementasi peraturan Peserta bimbingan teknis tentang implementasi peraturan perundang- 5 Oran
perundang-undangan undangan ang
5 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan Tenis komponen listrik disediakan 1 Paket
bangunan kantor s P strik yang disedia aRe
6 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah PaketPenyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1 Paket
7 |penyediaan bahan logistik kantor Jumiah Paket bahan logistik kantor yang disediakan 1 Paket
8 |penyediaan barang cetakan dan penggandaan Jenis cetakan dan penggandaan yang disediakan 1 Paket
; b .
9 Ezgﬁzf:n bahan bacaan dan peratuan perundang Bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan yang disediakan 1 Dokumen
| tk inasi i Lo . .
10 g;g; enggaraan rapat koordinasi dan konsultasi Koordinasi dan konsultasi keluar daerah [yang dilakukan 50 Laporan
11 [Penatausahaan arsip dinamis pada SKPD Jumlah jenis dokumen vang diarsipkan 2 Dokumen
12 Dukungan Pelaksanaan Sistern Pemerintahan Jumiah Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis 1 Dok
Berbasis elekronik pada SKPD elekronik pada SKPD okumet
d i ional at . . . o .
13 E:EE:;::“ Kendaraan Dinas Operasional atau Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Disediakan 1 Unit
14 [pengadaan mebel Jumlsh Paket Mebel yvang Disediakan I Unit
15 [Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan 15 Unit
16 penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan  |Jumlah Laporan penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 1 Laporan
listrik vang disediakan
17 |penyediaan jasa pelayanan umum kantor Jumnlah laporan penyedinan jasa pelayanan umum kantor yang disediakan 1 Laporan
Peny@lﬁ:]ll(lasa Pcmehhmm’mgfi Pemeliharazn Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan vang S Unit
18 |dan Paja epdaraan Perorangan Dinas atau Dipelihara dan Dibayarkan Pajaknya
Kendaraan Dinas Jabatan
P e?yediaan ja:v»a. pemeliharaan, bi§ya pemellh.a 1880, 1 1 umlah Kendaraan Dinas Operasional atau Kendaraan Lapangan yang 22 Unit
19 |pajak dan Perizinan kendaraan Dinas Operasional Dipelihara dan Dibayarkan Pajak dan Petizinannya
atau Lapangan
20 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 51 Unit
No Program Anggaran( Rp) Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
, Kabupaten/Kota Rp0 APBD
{Administrasi Barang Milik Daerah Perangkat
Daerah)
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rpo APED
2 Kabupaten/Kota
(Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah)
Program Penunjang Urnsan Pemerintahan Daerah Roo APED
3 Kabupaten/Kota
(Administrasi Umurn Perangkat Dacrah)
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dasrah
4 Kabupaten/Kota Rp0 APBD

{Pengadaan Barang Milik Dacrah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah)




Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

(Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

(Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Utrusan Pemerintahan Daerah)

SEKRETARIS
DINAS SOSIAL KOTA PEKA Arl{U

Pembina Tk 1
NIP. 19731011 199412 2 001

=]

PALA SUB BAGIAN UMUM

Rp0 APBD

Rp0 APBD




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS SOSIAL

JI. Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602

Kode Pos 26126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NOOR KAMALA, MM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama : Dra. RAHMA NINGSIH, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS - KEPARA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS SOSIAL KOTA PEXANBARU DINAS SIAL KOTA PEKANBARU
Dra. RAHMA NINGSIH, M.Si NOOR KAMALA, MM
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 197310111994122001 NIP. 197602132010012004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
(1) (2) (3) 4
1 Ezr::;unan Tickumssens Deremptosn Perd gt Jumlah dokumen perencanaan perangkat daergh 2 Dokumen
5 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Jumlah Laporan capaian kinetja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD yang § Lassra
Kinerja dan Ikhtisar realisasi kinerja SKPD disusun P
3 |Evaluasi kinerja perangkat daerah Juumlah dokumen evaluasi perangkat daerah 1 Dokumen
4 |Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Jumlah ASN yang dibayarkan gaji dan tunjangannya 35 Orang/bulan
5 ROrchting: c BeTyuRasD Hipoa konakgen Tersedianya laporan keuangan tahunan OPD 1 Laporan
akhir tahun SKPD e i o P
6 Fooordinei duit panyisunan lporat Ralaagn Laporan keuangan semesteran yang disusun 1 Laporan
bulanan /triwulanan /semesteran SKPD P &a yang
No Program Anggaran( Rp) Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 Kabupaten/Kota Rp0 APBD
(Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah)
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
2 Kabupaten/Kota Rp0 APBD
(Administrasi Keuangan Perangkat Daerah)
\ ekanbaru, Januari 2024
SEKRETARIS KEP SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS SOSIAL KOTA PEKA RU

Pembina Tk 1
NIP, 19731011 199412 2 001
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Pembina
NIP.[19760213 201001 2 004




